
 

   

 

Riggisberg ist eine lebendige Gemeinde mit über 3'000 Einwohner*innen. Die Gemeinde ist 

mit ihrem vielfältigen Angebot ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort. Als regionales Zentrum 

erbringen wir unsere Dienstleistungen unter anderem auch für umliegende Gemeinden. 

 
Wir erweitern die Schulsozialarbeit und suchen dazu per 01.01.2027 zwei zusätzliche 

Schulsozialarbeitende 50% - 75%  
(Das Pensum beträgt während der Schulzeit ca. 65% - 90%) 

Über uns:  

Die Kinder- und Jugendfachstelle Region Gantrisch besteht aus den beiden Bereichen 

der Schulsozialarbeit sowie der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Wir sind ein  

eingespieltes und konstantes Team, welches sich auf stabile Rahmenbedingungen durch 

Unterstützung der strategischen Behörden verlassen kann. Der Bereich Schulsozialarbeit 

ist aktuell verantwortlich für die Umsetzung der Leistungsbereiche in den Schulen  

Riggisberg, Rüeggisberg, Rümligen, Kaufdorf, Toffen und Thurnen. Per 1. Januar 2027 

schliessen sich neu die Gemeinden Guggisberg, Rüschegg und Schwarzenburg der 

Schulsozialarbeit Region Gantrisch an. Insgesamt stehen 125 Stellenprozente zur Verfü-

gung, welche auf zwei Personen verteilt werden. Das Mindestpensum beträgt 50 % pro 

Person. Die konkrete Aufteilung erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 

 

Deine Aufgaben:  

Als zentrale Ansprechperson an den Schulstandorten in Schwarzenburg, Guggisberg und 

Rüschegg bist du aktiv in die Beratung und Unterstützung von Schülerinnen, Eltern und 

Lehrpersonen eingebunden. Du förderst gezielt die individuelle Entwicklung der Schüle-

rinnen und spielst eine wichtige Rolle in der Früherkennung und Prävention an den Schu-

len. In enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachstellen und Abteilungen trägst du 

dazu bei, ein gut vernetztes Unterstützungssystem zu etablieren. Zu deinem Aufgabenbe-

reich gehören auch administrative Tätigkeiten sowie die Teilnahme an Sitzungen, in de-

nen du wertvolle Impulse zur Weiterentwicklung des Systems gibst. 

 

Dein Profil:  

Du bringst ein Diplom in Sozialer Arbeit (Sozialpädagogik oder Sozialarbeit) mit und hast 

Erfahrung oder eine Weiterbildung im Bereich Kindesschutz sowie in der Arbeit mit Kin-

dern, Jugendlichen und Familien. Krisenintervention, Beratung und Prävention sind für 

dich keine Fremdwörter – du gehst souverän mit herausfordernden Themen wie Gewalt, 

Mobbing und Ausgrenzung um. Deine systemisch-lösungsorientierten Kompetenzen, kre-

ative Beratungsansätze sowie die Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten machen dich 

zu einer echten Bereicherung für unser Team. Du handelst Rollenbewusst, übernimmst 

Verantwortung, arbeitest selbstständig und bist flexibel. Ein PW-Ausweis sowie ein eigenes 

Auto runden dein Profil ab (Spesen werden entschädigt) 

 

Was wir bieten:  

Als Abteilung der Gemeinde Riggisberg bieten wir dir attraktive Arbeitsbedingungen und 

eine starke politische Vernetzung. Bei uns findest du ein motiviertes und  

sinnstiftendes Arbeitsumfeld, ein engagiertes und eingespieltes Team sowie eine  

vielseitige und spannende Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung.  

 

Bist du bereit die Zukunft der Schulsozialarbeit zu prägen?  

Dann werde Teil unseres Teams und schicke dein komplettes Dossier per E-Mail an Corina, 

unsere Personalverantwortliche (corina.koller@riggisberg.ch). Hast du Fragen? Ruf uns 

einfach an unter 079 755 90 58. Matthias, unser Abteilungsleiter, steht dir gerne Rede und 

Antwort. Die Dossiers werden laufend geprüft. Die Bewerbungsgespräche finden vom 

19.-21. August 2026 statt. Wir freuen uns auf dich! 


